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INTERVISTA ALSEGRETARIO GENERALE AGGIUNTODELLACISL
Sbarra: «Cassaintegrazione,
il governo acceleriipagamenti»

DONNE EUOMINILASCIATI
AREDDITOZERO.
UN’INGIUSTIZIA CLANMIOROSA
EUNABOMBA SOCIALE
DA DISINNESCARE SUBITO

S emplificare le procedure degli am-
« mortizzatori, accelerare i pagamen-
ti, assicurare copertura fino a fine anno». E
poi la sfida di una ripartenza che richiede
«massicci investimenti, una nuova politica
industriale, forti incentivi alle assunzioni».
Luigi Sbarra, segretario generaleaggiunto Gi-
sl,guardaallo scenario attuale richiamando
le priorita di un’emergenza che, se non af-
frontataadeguatamente, «rischia di diventa-
re umanitaria e poi democratica».
Il governo aveva annunciato che entro il 15
aprile sarebbero stati effettuati tutti i paga-
mentidi Cassa integrazione. Com’é la situa-
zione oggi?
Eancora drammatica. Gisono pitt di 9milio-
nidipersoneincassaintegrazione, con deci-
ne di migliaia di lavoratori che aspettano an-
corala prima liquidazione. Donne e uomini
lasciati a reddito zero, alle reti della solida-
rieta familiare, quando non alle maglie
dell’'usura. Un'ingiustizia clamorosa e una
bomba sociale da disinnescare subito.
Cosa non ha funzionato?
I fattori critici sono stati due. Il primo legato
alle risorse, che sono state del tutto insuffi-
cienti. Il secondo di natura qualitativa: ab-
biamo affrontato una crisi senza precedenti
con strumenti ordinari. In poche settimane
I'Inpssiétrovatoa dovere gestire circa 14 mi-
lioni di sussidi, pit della meta dell’intera
forza lavoro nazionale. La saturazione & sta-
tafatale. Andavanoadottate misure straordi-
narie di semplificazione erafforzatelerisor-
se umane, strumentali, tecnologiche.

Il fronte piu caldo é stato ed é tutt’oggi quel-
lo della cassa in deroga.

Vero. Ha pesato molto il doppio passaggio
Regioni-Inps, che finalmente & stato supera-
to,eil divieto impostoalle aziende di antici-
pareipagamenti, vincolo assurdo, chevasu-
bito rimosso. Un piccolo passo lo abbiamo
fattonel DecretoRilancio, che permette diri-
chiedere all'Inps un anticipo del 40% che
vaalzato almeno all’'80% dell’indennita’ da
liquidare . Pitiin generale bisogna sfrondare
le procedure, semplificare gli adempimenti
dallefasidi presentazione delle domandeal-
laliquidazione, passando peril controllo co-
stante sull’effettivo tiraggio delle ore fruite.
Insettimana é arrivatoil nuove decretosul-

la Cig, definito dalla Cisl “positivo ma non
sufficiente”. Cosa c’é e cosa manca?
Comerichiesto dalla Cisl le 18 settimane so-
no adesso utilizzabili senza discontinuita.
Ora perd bisogna fare il passo decisivo, con
la proroga delle protezioni e del blocco dei
licenziamenti fino a fine dell’anno. Serve
un grande investimento sulle politiche occu-
pazionali, con incentivi forti perleassunzio-
niatempoindeterminato. Peritempi deter-
minati e lasomministrazione vanno cancel-
lati limiti e disincentivi del Decreto Dignita,
a partire dal balzello dello 0,5% e dalle cau-
sali per i rinnovi, da affidare alla contratta-
zione. Occorre tenere agganciate le persone
al lavoro, salvaguardare la tenuta sociale ed
essere pronti a una veloce ripartenza.

Il rimbalzo é davvero a portata di mano?
Dipendesolo danoi. Dicertoc’e che crescita
€ occupazione non si generano per decreto.
Lepolitichedifensive devono procedere pa-
rallelamenteaquelle espansive, coninvesti-
menti produttivi massicci su infrastrutture
materiali e digitali, politica industriale, ri-
cerca e innovazione, scuola e pubblica am-
ministrazione, politiche sociali rivolte a fa-
miglie , anziani , infanzia , non autosuffici-
nenza.E poiil Mezzogiorno darecuperare al-
losviluppo offrendo prospettiveaigiovanie
garantendo pieni diritti di cittadinanza. Su
questi capitoli dobbiamo aprire un cantiere
partecipato.

Cosa pensa delle proposte avanzate dal go-
verno agli Stati Generali?

Lalista degli obiettivi & molto articolata, di-
versi recepiscono nostre proposte, altri van-
nointutt’altra direzione, comeil salario mi-
nimo legale. Va detto che siamo ancora ai ti-
toli e manca una valutazione su investimen-
ti e gerarchie dei dossier. Per andare oltre
dobbiamo entrare in una fare nuova, trovar-
ci in un cammino concertato, costruire un
Pattosociale che uniscaistituzioni, sindaca-
toemondodell’impresa su obiettivi strategi-
cicomuni. Lagrande sfida&unire il Paese su
un progetto dirinascitachenonescludalim-
pegno e la responsabilita di nessuno.
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